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Munkaid§ szervezés
az egészségiigyben az unios
és a hazai szabdlyozas tiikrében*

1. Az egészségiigyi tevékenység végzésének formdi

Egészséaiigyi tevékenységnek mindsiil az egészségligyi szolgdl-
tatds részét képezd minden tevékenység, amelyek végzéséhez
egészségligyi szakképesités vagy egészségligyi szakképesités-
sel rendelkezd személy szakmai feliigyelete sziikséges.! Az
egészségligyi tevékenység szakmai tartalmdt az Eitv. szabd-
lyozza. Azt azonban, hogy az egészségiigyi tevékenység mi-
lyen szervezeti formdban és milyen jogviszonyok keretében
végezhetSk, az egészségiigyi tevékenység végzésénck egyes kér-
déseirdl szdlé 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovdbbiakban:
Eiitev.tv.) rendezi.

Az Elitev.tv. szabdlyait a Magyarorszdg teriiletén egész-
ségligyi szolgdltatdst nyqdjté természetes és jogi személyekre,
tovabbd jogi személyiség nélkiili szervezetekre, valamint az
egészségligyi tevékenységet végz8 természetes személyekre
kell alkalmazni. Tgy megdllapithaté, hogy a munkavégzés-
re vonatkozé alapvetd szabélyok szektorsemlegesen, azaz az
egészségligyi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony jelle-
gétdl fiiggetleniil keriiltek rendezésre.

Az Eiitev.tv. rogziti, hogy a munkavégzésre irdnyuld jog-
viszonyra vonatkozé dltaldnos rendelkezéseket kell alkal-
mazni valamennyi olyan kérdésben, amellyel kapcsolatban
a torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz. Igy a munka-
viszonyban dolgozé orvosra a Munka Torvénykonyvének
szabdlyai, a kozalkalmazott orvosra a kozalkalmazottak jog-
4lldsdrdl szol6 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovdbbiakban:

"*A tanulmédny a Trieri Egyetem (Németorszdg) és az Eurépai Uni6
Munkajogi és Munkaiigyi Intézetében 2014 jun. 25-én elhangzott német
nyelvii eldadds magyar nyelvre dtszerkesztett vdltozata.

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (a tovdbbiakban: Eiitv.)
3.9 ) pont

Kjt.), a megbizdsi szerz8déssel egészségiigyi tevékenységet
végzd dolgozéra pedig a Ptk. el8irdsai vonatkoznak minden
olyan esetben (pl. szabadsdg, felelésség, stb.), amelyre nézve
az Elitev.tv. specidlis eléirdst nem tartalmaz.

Az egészségligyi tevékenység tobbféle jogviszonyban vé-
gezhetd, és ennek lehetséges formdit az Elitev.tv. taxative
sorolja fel. Az egészségiigyi dolgozé az egészségligyi szolgil-
tatéval kozdsen donti el, hogy az egészségligyi tevékenység
milyen jogviszony keretében keriil elldtdsra. A jogviszony
tipusdnak megvdlasztdsa azonban nem korldtozhatja, és nem
csorbithatja az egészségiigyi dolgozé jogos érdekeit. Az egész-
ségligyi tevékenység az aldbbi jogviszonyokban lithatd el:

— szabadfoglalkozds keretében, polgdri jogi véllalkozi-
si vagy megbizdsi szerzédés alapjan (Ptk. 6:238. § és
6:272.95);

— egyéni egészségiigyi vallalkozéként, tobbnyire tartds
véllalkozdsi vagy megbizdsi szerz8déssel, tipikus esete
a csalddi orvosi tevékenység, amely a betegen kiviil az
egészségligyi pénztdrral is jogviszonyban 4ll (l. a fenti
két jogszabélyhelyet);

— térsas vallalkozds tagjaként, azon beliil polgdri jogi, gaz-
dasdgi tdrsasdgi jogi vagy szovetkezeti tagsdgi jogviszony
alapjdn fenndll6 praxis (6:493. §, 3:99. §, 3:354-364. §);

— kozalkalmazotti jogviszonyban, a Kjt. alapjdn kine-
vezéssel. Ilyen az dllami kérhdzban, klinikdn dolgozé
orvos;

— munkaviszonyban, a Munka Torvénykonyvérdl szol6
2012. évi . torvény (a tovdbbiakban: Mt.) alapjén mun-
kaszerz8déssel a polgdrmesteri hivatal dltal alkalmazott
kororvos;

— kézszolgalati jogviszonyban a Krtv. alapjdn, ilyen a ha-
tdsagi tisztiorvos.



— szolgélati jogviszonyban, hadseregnél, fegyveres testiilet-
nél és azoknak egészségiigyi intézményeinél (pl. Honvéd-
kérhdz, Beliigyi Kérhdz, honvédség, rendérség, NAV)

— egyhdzi személyként, lelkészi szolgdlati-, esetleg mun-
kajogi jogviszonyban (pl. Maltai Szeretet Szolgélatndl
vagy a Lazarénusokndl legtobbszor a Ptk.-nak az egye-
siiletekrél sz616 3:65-3:67. §-a és a kozhasznd valamint
a civil szervezetekrdl sz616 2011:CLXXV. tv. alapjdn);

— o6nkéntes segitéként (bdrmilyen egészségiigyi vagy szo-
cidlis indittatdst szervnél tobbnyire a fenti alpont jog-
szabdlyhelyei alapjdn);

— egyéni cég tagjaként, cégtulajdonosként vagy csalddtag-
ként a cégtorvény (2009:CXV. tv.) 5. §-a alapjdn.

Az itt felsorolt valamennyi egészségiigyi dolgozdi jogviszony-

ra kiterjed a kotelezd tarsadalombiztositds (1997;LXXX. tv.)

Az Elitev.tv. a betegek pihent egészségiigyi dolgozdhoz vals
Jjogdnak biztositdsa érdekében dltaldnos jelleggel rogziti, hogy
a kiilonbozd jogviszonyok alapjin végezhetd egészségiigyi tevé-
kenység egyiittes idétartama korldtozort, mind a heti, mind a
napi tevékenységvégzés mértéke tekintetében. Ennek sordn
azonban az Mt.-ben, a Kjt.-ben és a Kttv.-ben a munka-, a pi-
hendid8kre és a szabadsdgra vonatkoz4 dltaldnos el8irdsokbdl
kiindulva rendezi az Eutev. tv. az egészségiigyi dolgozékra
vonatkozé munka-, és pihendidd szabdlyait, ide éreve a ké-
szenlétet, az ligyeletet is. E specidlis egészségligyi rendelke-
zések értelmében az egészségligyi dolgozd dltal egy naptdri
héten valamennyi jogviszony alapjin végezhetd egészségiigyi
tevékenység egylittes id8tartama 6 havi dtlagban nem halad-
hatja meg a heti 60 drdt, tovdbbd az egészségligyi tevékenység
egylittes idStartama egy naptdri napon a 12 drdr akkor sem
haladhatja meg, ha az egészségiigyi tevékenység végzésére
parhuzamosan t6bb vagy tobb fajta jogviszony keretében
keriil sor. Az egészségiigyi tevékenység kiilonbozd jogviszo-
nyokban eltsltott egyiittes idétartamédnak meghatdrozdsa so-
ran az lgyeleti feladatelldtds tekintetében csak az azon beliili
tényleges egészségiigyi tevékenységuégzés iddtartamdr kell figye-
lembe venni.?

A fenti limitszabdlyok aldl az Eiitev.tv. két fontos kivé-
telt hatdroz meg. Egyrészt a munkaviszonyban elldtott 6n-
kéntes tobbletmunkdt nem kell beszdmitani a kiilénbozd
jogviszonyokban elldtott egészségligyi tevékenység egyiittes
idétartamdba.® Igy ha pl. az egyéni véllalkozé haziorvos
részt vesz az dSnkormdnyzat dltal szervezett kdzponti tigyele-
ti szolgdlatban, akkor a hdziorvosként elldtott egészségiigyi
tevékenység idStartamdhoz, a kozponti tigyeletben végzett
tényleges orvosi tevékenység mértékée kell csupdn figyelem-
be venni, viszont az un. lgyelet alatti rendelkezésre 4llds
idétartamdt nem.*

Midsrészt az alkalmazott egészségiigyi dolgozé beosztds
szerinti napi munkaideje a 12 6rdt akkor haladhatja meg, ha

2 Eiitev.tv. 5. § (5) bek.
3 Eiitev.tv. 12/B. § (1) bek.

* K6szeGraLvi EprT: Munkajog az egészségiigyben. In: A vdllalkozd or-
vosok nagy kézikonyve. (Szerk. Désa Anes — Kovicsy Zsompor). MERI-
TUM sorozat. Complex Kiadé Budapest 2011. [Készegfalvi] 751. o.

az egészségiigyi dolgozé a 12 érdt meghaladé munkaidejében
kizdrélag egészségligyi tigyeletet ldt el

A t3bb jogviszony keretében egészségiigyi tevékenységet
végzl egészségligyi dolgozd szdmdra a torvény eldirja, hogy
nyilatkozattal tanisitsa a térvényben meghatdrozott idékor-
ldtok betartdsdt, hiszen az egyes foglalkoztaték csak a ndluk
végzett tevékenység figyelemmel kisérésére vdllalkozhatnak.
A nyilatkozatot az egészségiigyi dolgozénak valamennyi
olyan egészségiigyi szolgaltaténdl meg kell tenni, ahol egész-
ségligyi tevékenységet végez.

2. Munkaidé szervezés egyes kérdései
L4 7 7 .. 7
az uniés szabdlyozds tiikrében

A munkaidé szervezés egyes szempontjairdl 93/104/EK Irdny-
elv (tovdbbiakban: Irdnyelv) 1. cikk 1) bekezdése a minimdlis
biztonsdg és egészségvédelmi kovetelményeket 4llapitja meg a
munkaidd megszervezésére tekintettel. Ezt az Irdnyelvet mo-
dositotta a 2000/34/EK irdnyelv, majd a 2003/88/EK irdnyelv,
mely az el6z8 két irdnyelvet valtotta fel és foglalta egységes szer-
kezetbe. Ez az irdnyelv 2004. augusztus 2. napjatdl hatdlyos.

Az Irdnyelve 2. cikke a munkaidd és a pihendidd fogalmat
hatdrozza meg.

E szerint munkaidd az az id8tartam, amely alatt a munka-
véllal dolgozik, a munkaadé rendelkezésére 4ll és tevékeny-
ségét vagy feladatdt végzi a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy
gyakorlatnak megfelel8en. Pihendidé az az idtartam, amely
nem mindsiil munkaiddnek.

Az Irdnyelv konkrét rendelkezéseket tartalmaz minimdlis
pihendiddre és a munkaidé megszervezésének szempontjaira is.

Napi pihendidé: minden munkavéllalét 24 6rds idtar-
tamonként 11 6sszefiiggd 6rdbdl minimdlis napi pihendidd
illessen meg. Heti pihendidd: minden munkavéllalét hetente
legkevesebb 24 6rds, megszakitds nélkiili pihendidd, tovdbb4d
11 6rds napi pihendidé illesse meg.

Maximilis heti munkaidd: a heti dtlagos munkaidd — a tu-
16rdt is beleértve — ne haladja meg a 48 drdr a hivatkozdsi
idészakban.

A 17. cikk (2) bekezdés abban az esetben enged eltérést, ha
az érintett munkavéllalok szdmdra egyenéreékl kompenzdld
pihendidét biztositanak, vagy ha ez nem lehetséges, megfeleld
védelemben részesitik a munkavillalokat.

Az Irdnyelv alkalmazdsdrdl elézetes dontéshozatali eljdrs-
sok sordn az Eurdpai Birésdg tbb eseti déntést is hozott.

A Norbert Jaeger-iigyben (C-151/02)° az Irdnyelv 2. cikké-
nek 1. pontja és 3. cikke értelmezésére vonatkozé el8zetes
doéntéshozatal irdnti kérelem tdrgydban az Eurépai Birésdg
kimondta, hogy a munkaid§-szervezés egyes szempontjai-
16l sz6l6 1993. november 23-i 93/104/EK. Irdnyelvet tgy

5 Eiitev.tv. 12/F. § (1) bek.

¢ A fenti Eurdpai Birésdgi tigyben egy német orvos fordult a tagéllami
munkaiigyi Eurépai Birésdghoz. Keresetében sérelmezte, hogy az 4ltala vég-
zett kérhdzi orvosi tigyeletet a német térvények pihendidének tekintették,
nem pedig munkaid8nek, kivéve a szolgdlat azon részét, amit tényleges or-
vosi tevékenységgel toledet. Ezen kiildnbségtétel természetesen bérkiilonb-
ségeket is maga utdn vont. Az ligy a német munkaiigyi Eurépai Birésigrol
eldzetes dontéshozatali eljérds keretében az Eurépai Birésdghoz keriilt.
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kell értelmezni, hogy a kérhdzban valé fizikai jelenléten
alapuld, az orvos dltal teljesitert digyeletet akkor is teljes egé-
szében az Irdnyelv értelmében vett munkaidének kell rekin-
teni, ha a munkavdllals szabadon pihenhetr a munkavégzés
helyén, amikor szolgdlatdra nincs sziikség, és igy ezzel el-
lentétes az olyan tagdllami szabdlyozds, amely pihendidd-
nek mindsiti az ilyen tigyelet sordn azt az idészakot, amely
alatt a munkavéllal6 nem végzett tevékenységet. Az adott
tigyben szerepld koriilmények esetére ellentétesnek mondta
ki az Irdnyelvvel az Eurépai Birdsdg azt a tagdllami sza-
balyozdst, amely szerint a kérhdzban valé fizikai jelenlé-
ten alapulé tigyelet esetében kollektiv szerzddés, vagy egy
kollektiv szerz8dés alapjdn kotdtt megéllapodds lehetdvé
teszi, hogy az ligyeletnek csak azon részét kompenzaljdk,
amely alatt a munkavillalé ténylegesen szakmai tevékeny-
séget végzett. Kimondta tovdbb4, hogy a 11 érds dsszefiig-
g6 napi pihendidének a rendes munkaidéhéz hozzdadédé
tigyelet teljesitése miatti csokkentése csak akkor eshet az
Irdnyelv 17. cikke 2. bekezdés 2.1. pontja ¢) alpontjdnak i.
alpontjdban meghatdrozott eltérés ald, ha megfelel annak a
feltételnek, hogy egyenértékli kompenzdlé pihendidét biz-
tositanak a munkavdllalénak kozvetleniil az adott munka-
végzést kovetden.

Az Irdnyelv 2. cikke a fentiek szerint a munkaidé és pihe-
ndidé meghatdrozdsit, mig a 3. cikke a napi pihendidé meg-
hatdrozdsdt és a heti munkaidét tartalmazza azzal, hogy a tag-
dllamok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket annak bizto-
sitdsdra, hogy a munkavidllalé biztonsdgdnak és egészségének
védelmével 6sszhangban a hétnapos idétartamokban az dtlagos
munkaidd, a tildrir is beleértve, ne haladja meg a 48 drdr. A 18.
cikk kimondja, hogy a munkaadé nem irhatja el§ a munkav4l-
lal6 szdmdra, hogy egy hétnapos iddszak alatt — 6 havi 4dtlag-
ban — 48 érdndl tobbet dolgozzon, kivéve, ha a munkavillalé
elézetesen beleegyezett az ilyen munkavégzésbe.

Az Eurdpai Birésdg egy hasonld tigyben — 2 C-303/98.
(Simap-iigy) — kimondta, hogy az alapelldtdsi csoportok or-
vosai dltal tigyeletben toltdte idéket akkor kell zeljes egészében
munkaidének kell rekinteni, ha az orvosok az egészségiigyi kiz-
pontban kotelesek tartdzkodni. Ha a beosztds szerint folyama-
tosan elérhetnek kell lenniiik tigyelet sordn, akkor csak az
alapelldtdsi szolgdltatdsok tényleges nyujtdsdval kapcsolatos
idéket kell munkaidének tekinteni. Az Eurdpai Birdsdg te-
hdt a munkahelyen — egészségiigyi intézményben — torténd
fizikai jelenlétet tartotta dontd jelent8séglinek a munkaidd
meghatdrozdsa szempontjédbdl, fiiggetleniil attdl, hogy ezen
idészak alatt az orvos a munkdltaté rendelkezésére 4ll vagy
ténylegesen munkdt, szakmai tevékenységet végez.

Az Eurépai Birdsdg tovibbd a Vorel-iigyben (C-437/05.)
2007 janudrjiban meghozott itéletében megerdsitette, hogy
az orvosi tigyeletnek a tényleges munkdval nem téltote ré-
sze tekintetében jogszeriien alkalmazhaté differencidlt dijazdsi
rendszer.

Osszefoglalva a dontéseket az Eurdpai Birésig megallapi-
totta:

— az tgyeleti id6t nem lehet pihendidének tekinteni,
még abban az esetben sem, ha az orvosok szdémdra pi-
hendszobdt biztositanak, ahol elvileg még alhatnak is,
amikor szolgélataikra nincs sziikség.

— az Irdnyelv fényében az tigyeleti szolgdlattal toltott idd
teljes egészét munkaidének kell tekinteni, s nemcsak
azon részét, melyet a munkavéllalé tényleges orvosi te-
vékenységgel tolt,

— az Irdnyelv eleve kizdrja az olyan nemzeti szabdilyozdst,
mely az iigyeleti szolgdlatot pihendiddként kezeli és csak
a tényleges orvosi elldtdssal wltdtt id6re vonatkoztatja
a kompenzdciés rendelkezéseket. Az ilyen szabdlyozds
ellentétes a kozosségi irdnyelvvel.

— az Irdnyelv azonban nem zdrja ki az orvosi tigyeletek
differencidlt dijazdsat.

— Bdr az itt felsorolt peres tigyek az egészségiiggyel vol-
tak kapcsolatban, a munka vildgdra dltaldnos jelleggel
kihatottak. Mivel valamennyi tigyben az Eurépai Tér-
vényszék kimondta, hogy az tigyeletet rendes munka-
idének kell tekinteni, a rendes munkaidére vonatkozé
eléirdsokat az tigyelet esetében is be kell tartani. Azt
csak rendkiviili munkavégzés esetén lehet csak kivételes
jelleggel felemelni az irdnyelvben meghatdrozott korl4-
tok kozotr.

3. Munkaidg szervezés a magyar egészségiigyben

A jogharmonizicids kotelezettségeknek eleget téve Magyar-
orszdg gondoskodott az emlitett irdnyelv rendelkezéseinek a
nemzeti jogba toreénd dtiiltetéséhez szitkséges nemzeti jog-
szabdly alkotdsi feladat teljesitésérdl.

Az Eiitev.tv. a kdzalkalmazotti, valamint munkaviszony-
ban foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk (a tovdbbiakban:
alkalmazott egészségiigyi dolgozdk), valamint kiilon jogsza-
bélyban meghatdrozott més egészségiigyben dolgozd szdmd-
ra — az egészségligyi tevékenységgel jdré kiilonds feleldsségre
és az egészségligyi dolgozok leterheltségére tekintettel — sajd-
tos egészségiigyi dgazati elémeneteli szabdlyokat hatdroz meg.
Ennek megfelel8en az alkalmazott egészségiigyi dolgozdkat
kiilonb6z8 szakmai kdvetelmények (mint pl. a munkakér el-
létdsdhoz eldire iskolai végzettség, egészségligyi szakképesi-
tés, a munka elldtdsdhoz kozvetleniil kapesolédd, azt kozvet-
leniil segitd doktori c¢im, tudomdnyos fokozat, stb.) alapjin
besoroldsi osztdlyokba, és a jogviszonyban toltdtt idé alapjdn
fizetési fokozatba kell sorolni. A jogszabdly meghatdrozza az
orvosi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd,
illetve az egészségligyi szakdolgozd havi garantdlt illetményé-
nek dsszegét és az arra vonatkozd részletszabdlyokat is. A be-
teghordozdkat dltaldban az dltaldnos iskolai végzettséghez
kotoee A és B fizetési osztdlyba, mig az érettségivel rendelkezd
egészségligyi kozépkddereket, ide értve az dpoldkat, asszisz-
tenseket és az orvos-irnokokat, a C-t8l E-ig terjedd fizetési
osztdlyba, a f8iskolai végzettségli dpoldkat, mentStiszteket
az F-G fizetési osztdlyokba kell besorolni. H-tdl kezdddik
az egyetemi végzettség kovetkeztében az orvosok besoroldsa,
ami a szakorvosi képesités, valamint a tudomdnyos fokozatok
alapjén J-ig terjedhet. Mindegyik fizetési osztdlyhoz a szol-
gélati id8 alapjin 14-14 fizetési fokozat tartozik. Az egész-
ségiigyi kozhivatalokban és az egészségligyi hatdsdgokndl
dolgoz6 egyetemi végzettségli orvosokat és az egészségiigyi
féiskolai végzettségli koztisztvisel8ket a Kttv. elsd besoroldsi



osztélydba, mig a kozépfoku iskolai végzettségli egészségiigyi
koztisztvisel6ket a mdsodik besoroldsi osztdlyba kell besorol-
ni. Az elsd besoroldsi osztdlyban a gyakornoki id6 utdn egyre
emelkedd tandcsosi, fétanacsosi, vezetd fétanicsosi besorold-
si fokozat jdr a szolgélati id8 alapjdn, mig a mdsodik besoro-
ldsi osztdlyon beliil a besoroldsi fokozati rendszer eldaddval
kezd8dik és fémunkatdrsi fokozattal végzddik. Mind a két
besoroldsi osztdlyhoz 16-16 fizetési fokozat tartozik, ami a
szolgélati idé alapjdn novekszik. A hatésdgi egészségiigyi
osztdlyvezetdnek, féosztilyvezetd helyettesnek és a f8osz-
talyvezetdnek kiilon vetetdi bérbesoroldsa van. A labordnsok
és az asszisztensek az egészségligyi hatdsdgokndl a harmadig
besoroldsi osztdlyba tartoznak egy besoroldsi fokozattal és 6
fizetési fokozattal.

3.1. Az egészségiigyi dolgozdk munkaideje,
a munkaidd-beosztds szabdlyai

Az egészségiigyi dolgozdk esetében az Elitev.tv. az dltaldnos
munkajogi szabdlyoktdl eltér8en hatdrozza meg az alkalma-
zotti jogviszonyban munkdt végzdk napi és heti munkaide-
jének méreékér. Ennek megértéséhez azonban sziikséges az
tigyeleti munkavégzésre vonatkoz6 — kizdrélag az egészség-
tigyben dolgozdkat érint§ — rendelkezések ismerete.

Az egészségligyi tigyeletben torténd munkavégzés — az
Mt.-ben foglaltaktdl eltér8en — nem mindsiil rendkiviili mun-
kavégzésnek. A munkdltat6 a heti 40 6rds teljes munkaid8ben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd rendes munkaideje rer-
hére naptdri hetenként legfeljebb 16 dra egészségiigyi tigyeletet
rendelpet el. Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé szdméra —
a heti 40 6rds rendes munkaidén feliil — naptdri évenként leg-
feljebb 416 dra egészségiigyi vigyelet rendelbetd el azzal, hogy a
rendkiviili munkavégzés és az elrendelt egészségiigyi tigyelet
egylittes idétartama nem haladhatja meg naptdri évenként a
416 6rét.” Osszehasonlitva ezt az dltalinos munkajogi szabé-
lyokkal, Iényegesen tobb mint ami az Mt. szerint a rendkiviili
munkavégzésre, azaz a tilmunkdra és a heti pihenénapokon,
valamint a munkasziineti napokon végzett munkdra vonat-
kozik. A rendkiviili munkavégzés ugyanis az Mt. és a Kjt.
szerint nem haladhatja meg a napi 4, osszesen pedig az évi
250, kollektiv szerz8déssel a 300 6rdt. Ehhez képest az egész-
ségligyben a rendkiviili munkaid rendszeres és rendszeresen
sokkal tobb idét kell az egészségiigyben a munkahelyen eltsl-
teni, mint mds munkakorokben. Az egészségiigyi dolgozdék
munkaid8beli és munkahelyi leterheltsége a nyugat-eurépai
dllamokban jéval kisebb, mint Magyarorszdgon. Ez is kozre-
jdtszik a magyar orvosok kiilfoldre t6rténd kivandorldsiban,
ahol az ottani orvoshidny miatt kdnnyen kapnak 4lldst jéval
kisebb leterheléssel és jéval nagyobb jovedelemmel. Bdr Ma-
gyarorszdgon javult e téren a mdr emlitett eurdpa-torvényszé-
ki itéletek utdn a helyzet, mivel kordbban az orvos a rendes
munkaidd utdn hétvégeken gyakran két napon 4t folyamato-
san lgyelt és utdna hétfén pihendidd biztositdsa nélkiil foly-
tatta a munkdt. Ennek ellenére azonban az tigyeleti id most
is meghaladja a nyugat-eurdpai dllamokét.

7 Eiitev.tv. 12/D. § (1)-(3) bek.

3.1.1. Az egészségiigyi dolgozdra vonatkozd
napi és heti munkaidd korldtok

Mindezek figyelembe vételével az alkalmazott egészségiigyi
dolgoz6 beosztds szerinti napi munkaideje a 12 drdr akkor
haladhatja meg, ha az egészségiigyi dolgozd a 12 6rdt megha-
ladé munkaidejében kizdrdlag egészségligyi tigyeletet ldt el.
Az egészségiigyi dolgozd napi 12 érdt meghaladdan kizdrélag
— onként véllalt tobbletmunkdra irdnyuld, hatdlyos meg-
dllapodds birtokdban oszthaté be munkavégzésre, vala-
mint

— kéthetente legfeljebb egy alkalommal a rendelkezésére

allé iigyeleti kerer (évi 416 6ra, vagy a rendes munkaidd-
bél heti 16 6ra) terhére. A torvény a napi 12 6rat meg-
haladé tigyeleti munkavégzést 50%-ban emelt tigyeleti
dijjal rendeli ellentételezni.?

Amennyiben a munkaid§-beosztds alapjdn az egészség-
tigyi dolgozé munkaideje a munkaidékerer dtlagdban szdmi-
tott heti 48 drdr vdrhatéan meghaladja, és az adott beosztds
szerint az egészségiigyi dolgozé onként véllale tdbbletmun-
kde is végez, az 6nkéntes Srdkat els8dlegesen a napi 12 éra
feletti egészségligyi ligyelet beosztdsdra kell felhaszndlni.
Amennyiben a napi 12 érit meghaladéan elrendelt egészség-
ligyi ligyeletre nem vagy nem egészében 6nként véllalt t8bb-
letmunka terhére keriil sor, akkor a munkaltaté sorrendben
el8szor a rendes munkaidé (f6szabdly szerinti 40 6ra) terhére
elrendelhetd 16 6rds keretet koteles igénybe venni, majd csak
ennek kimeriilését kovet8en haszndlhatok fel az évi 416 6rds
»normdl” tigyeleti keretérdi a napi 12 érdt meghaladé tigyelet
beosztdsdra.’

A heti munkaidé — az 5nként villalt tobbletmunkdrdl sz616
megéllapoddst kotote alkalmazott egészségiigyi dolgozé ese-
te kivételével — a munkéltaté rendelkezése szerint a munka-
idékeret dtlagdban a 48 drdt nem haladhatja meg azzal, hogy
ennek terhére a munkdltaté a napi munkarend szerinti mun-
kaiddn tal rendkiviili munkavégzést vagy egészséaiigyi iigyele-
tet rendelhet el. A rendes munkaidd, a heti 16 érds (évi 416
6rds) keret terhére elrendelt egészségiigyi tigyelet, valamint
az 6nként vallale tdbbletmunka egyiittes idétartama - mun-
kaid8keret alkalmazdsa esetén annak dtlagdban nem halad-
hatja meg

— a heti hatvan 6rdt, vagy

— ha az egészségiigyi dolgozd egészségiigyi tigyeletet is el-

lat, a heti hetvenkét érit.

Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé munkaidejének leg-
magasabb mértékére vonatkozé szabdly alkalmazdsakor — az
unids szabdlyokkal ésszhangban — munkaidének tekintends
az egészségiigyi iigyelet teljes idétartama. A heti munkaidd leg-
magasabb id8tartamdba az egészségiigyi tigyelet teljes idd-
tartamdt, valamint az egészségiigyi tigyeleten kiviil elrendelt
rendkiviili munkavégzés idétartamdt is be kell szdmitani.'

Az egészségligyi dolgozdk tekintetében szigori mun-
kaidd-beosztdsra vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni.
A munkaidé beosztdsiban nem csupdn azt kell megjeldlni,

8 Eiitev.tv. 12/F. § (1)-(2) bek.
? Eiitev.tv. 12/F. § (2a) bek.
10 Eiitev.tv. 12/F. § (4)-(5) bek.
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hogy az érintett mely napokon mett8l-meddig végez munkd,
hanem azt is, hogy ez a munkavégzés mikor mindsiil rendes
munkaid8nek, mikor egészségiigyi tigyeletnek és mikor ké-
szenlétnek. Az tigyeletek esetén még azt is meg kell jelolni,
hogy ez a munkéltat6 4ltal elrendelhetd tigyelet, vagy pedig
az 6nként vdllalt tobbletmunka terhére toreénik az tigyelet
elldtdsa.

Az alkalmazott egészségiigyi dolgozéval a munkaid8-be-
osztdst, amely tartalmazza az egészségligyi tigyelet és a ké-
szenlét beosztdsdt is — kollektiv szerz8dés eltérd rendelkezése
hidnydban — legaldbb egy honappal koribban és legalibb egy
honapra eldre, irdsban kell kozolni. Kollektiv szerz8dés az
irdsbeli kozlés modjdt, formdjdr — kiilonos tekintettel a koz-
zététel helyben szokdsos médjdra vagy az elektronikus tton
torténd kozlés lehetdségére — szabdlyozhatja.!!

Az alkalmazott egészségiigyi dolgoz6 szdmdra a megszaki-
tds nélkiill mikodd egészségiigyi szolgaltatdk esetében hatha-
vi munkaidékeret dllapithaté meg.!?

Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé munkaidejébe a
pontszerzd kitelezd tovibbképzésére forditott id8bdl — ideéreve
a kongresszusi részvételt is — az egészségligyi szolgiltat6 sza-
balyzata szerint megdllapitott idér be kell szdamitani. A figye-
lembe vehetd id8 évi 3 munkanapndl kevesebb és 10 munka-
napndl t6bb nem lehet."?

3.1.2. Az onként villalt t6bbletmuniea

Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé a munkaiddkeret 4tla-
gdban szdmitott heti 48 6rds, a munkéltaté dltal elrendelhetd
munkaiddn feliil tbbletmunkdt vdllalhat, amelynek méreé-
ke nem haladhatja meg a munkaidékerer dtlagdban a heti 12
drdt, illetve ha a tobbletmunka kizdrélag egészségiigyi iigyelet
elldtdsdra irdnyul, akkor a heti 24 drit.

Az egészségligyi dolgozd tobbletmunka véllaldsira nem
kényszerithetd, jogos érdeke ezzel osszefiiggésben nem csor-
bithatd, érdekérvényesitési lehetdsége nem korldtozhatd. Az
egészségligyi dolgozok kozott tilos hdtrdnyos megkiilon-
boztetést tenni az dnként vallale tdbbletmunka vallaldsdval
osszefiiggésben.

Az 6nként villalt tobbletmunkdrdl a munkéltat6 és az al-
kalmazott egészségiigyi dolgozé megillapoddst kot, melyet
irdsba kell foglalni. A megéllapoddst hatdrozatlan idére vagy
hatdrozott iddre, legaldbb a munkdltaténdl irinyadé munka-
idékeret tartamdra, munkaidSkeret hidnydban egy hénapos
hatdrozott id8re lehet megkotni. Az 6nként vllalt tSbblet-
munkdra irdnyulé megéllapodds kételezd tartalmi elemeit
a torvény részletesen meghatdrozza. A torvény az onkéntes
tobbletmunkdra irdnyulé megéllapodds megkotését annak
érdekében teszi lehetévé hatdrozatlan idére is, hogy a megélla-
podds megkotésének adminisztrativ terhei csdkkenhessenek.

Az 6nként villalt tbbletmunkdra irdnyulé megéllapoddst
a felek a felmondds kozlésének idépontjét kévetd hénap utol-
s6 napjdval mondhatja fel.

" Eiitev.tv. 13. § (1) — (5) bek.
12 Eiitev.tv. 12/A. § (1) bek.
B Eiitev.tv. 15. §

— Amennyiben a szerz8dést a felek hatdrozatian idére ko-
toteék, akkor a felmondds joga mindkét felet indoklds
nélkiil megilleti.

— Hatdrozott iddre sz6lé megdllapodis esetében azonban az
alkalmazott egészségiigyi dolgozé csak abban az eset-
ben mondhatja fel a szerz8dést, ha a megdllapodds tel-
jesitése — a megkotését kovetSen bekovetkezett, illetve
ismertté vale okbdl — személyi, csalddi vagy egyéb ko-
rillményeire tekintettel rd nézve ardnytalan sérelemmel
jarna. A munkdltatét ugyanez a jog

— akkor illeti meg, ha a munkéltat a megdllapodds meg-
kotését kovetden felmeriile Gj koriilmények alapjdn a
folyamatos elldtdst a megdllapodds szerinti munkaszer-
vezési eszkdz6k nélkiil is biztositani tudja.

A munkiltat6 az 6nként véllalt tdbbletmunkdrdl nyilvdn-
tartdst koteles vezetni, amely havonkénti bontdsban tartal-
mazza:

a) azon egészségligyi dolgozbk nevée, akivel onként véllale

tobbletmunkdrdl megéllapoddst kotote,

b) az 4ltaluk véllalt tobbletmunka érakeretét, valamint

¢) a véllalt 6rakeret terhére ténylegesen elrendelt munka-
id8e.

Az 6nként véllale tobbletmunkdrdl vezetett nyilvdntar-
tdst az egészségligyi szolgdltatd az a miikddési nyilvantartdsi
adatok kérében kizli az egészségiigyi dllamigazgatisi szervvel,
mely megtilthatja vagy korldtozhatja az adott alkalmazott
egészségligyi dolgozénak a munkaidSkeret dtlagdban a heti
48 6rat meghaladé munkavégzését. Az egészségiigyi dolgozé
heti 48 6rdt meghaladé munkavégzésének korldtozdsét vagy
megtiltdsdt az egészségligyi dolgozd egészségi dllapotdban, kii-
londsen teherbirdsiban vagy egyéb, munkavégzési képességét
érintd személyi koriilményében bedllt vdltozdsra tekintettel
vagy az elldrottak biztonsdgival Ssszefliggd okok alapjdn 4l-
lapitja meg.

3.1.3. Az egészségiigyi dolgozd pihendideje

Az egészségligyi tevékenység befejezése és a kovetkezd, mun-
karend szerint megkezdett egészségiigyi tevékenység kozott
legaldbb tizenegy dra iddtartamii megszakitds nélkiili pihe-
ndiddr kell biztositani, amely a megszakitds nélkiil miiks-
d§ egészségligyi szolgdltatdk esetében a felek megillapoddsa
alapjdn legaldbb nyolc déra idStartami megszakitds nélkiili
pihendiddre csokkenthetd. Ez a nyolc 6rds idétartam azon-
ban megszakitds nélkiili idétartam, azaz ez alatt az id§ alatt
a dolgozd nem vehetd igénybe munkavégzésre. Egészségiigyi
tigyelet esetén ezt a pihendidSt kizvetleniil az egészségiigyi
iigyelet befejezésér kivetden kell kiadni.

A heti pihendnap tekintetében az egészségiigyi dolgozéra
az dltaldnos munkajogi szabdlyok az irdnyaddk.

A munkavillalét hetenként pontosan 2 pihendnap illeti
meg, melyek az dltaldnos munkarend esetén a szombat és a

' Eiitev.tv. 12/B. § (1)-(8) bek.

> Az EU munkaidé-irdnyelve (2003/88/EK) 22. cikk (1) bekezdés ¢)
pontjinak megfeleld dtiiltetése érdekében a torvény énként vallale obblet-
munkdrél vezetett nyilvantartds hatésdgi bejelentése mellett lehetdvé teszi,
hogy az egészségiigyi dolgozé szdmdra a heti 48 6rdt meghaladé munka-
végzést a hatdsdg megtiltsa vagy korldtozza.



vasdrnap. A pihenénap a munkanapokhoz igazodik, azonos
a naptdri nappal, vagy a munkanapnak megfeleléen tér el a
naptdri naptdl. A 07:00 és 22:00 kozotti idétartamot viszont
mindenképpen pihenénapnak kell tekinteni.

Egyenldtlen munkaid8-beosztds esetén a munkiltaté a
pihendénapokat egyenlétleniil, a munkaidSkeret, illetve az el-
szamoldsi id8szak teljes tartama alatt is beoszthatja. Lehetd-
ség van példdul arra, hogy a tdrgyheti egyik pihendénapot a
kovetkezd héten adja ki: igy az elsd héten 6, a mdsodik héten
4 munkanap lesz beosztva. Ennek sordn is tgy kell viszont
eljdrni, hogy havonta legaldbb 1 pihendnap vasdrnapra essen.

A pihendnapok egyenl8tlen beosztdsa esetén is kotelezd
viszont 6 beosztds szerinti munkanapot kévetden legaldbb
1 pihendénapot beosztani. Ettdl eltérni csak a megszakitds
nélkiili, a tobb miiszakos, illetve az idényjellegli tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavéllalé esetében lehet.'

A munkdltaté az alkalmazott egészségiigyi dolgozé szé-
mdra hét munkanap szabadsdgor — a munkaviszony elsé hd-
rom hoénapjit kivéve — a munkavillals kérésénck megfelels
idépontban koteles kiadni. A munkavéllalénak erre vonat-
kozé igényét legaldbb tizenot nappal a szabadsdg kezdete
eléte be kell jelentenie. A szabadsdgot kerténél tibb részler-
ben csak a munkavillalé kérésére lehet kiadni. Kivételesen
fontos gazdasdgi érdek, illetve a munkdltaté miiksdési korét
kozvetleniil és stlyosan érinté ok miatt a munkdltaté kettd-
nél t8bb részletben is kiadhatja a szabadsdgot, azonban — a
felek eltérd megdllapoddsa hidnydban — a szabadsdgot ebben
az esetben is Ggy kell kiadni, hogy a munkavillalé naprdri
évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egybefiiggd napra
mentesiilion a munkavégzési és rendelkezésre 4lldsi kotele-
zettség aldl. E tekintetben — a szabadsdgként kiadott napon
tal — a heti pihendnap (heti pihendidd), a munkasziineti
nap ¢és az egyenlStlen munkaiddé-beosztds szerinti szabad-
nap vehetd figyelembe.” Az ide vonatkozé szabdlyok hoz-
zdvetSlegesen megegyeznek az Mt. és a Kjt.ide vonatkozd
eléirdsaival.

3.2. Ugye/et és készenléti szolgdlar az egészségiigyben

Ha az egészségligyi szolgdltatd tevékenysége az M. értelmé-
ben megszakitds nélkiil miikodé egészségiigyi szolgdlratd, az al-
kalmazott egészségiigyi dolgozé egészségiigyi tevékenységet

a) muszakbeosztds szerinti munkarendben,

b) egészségiigyi tigyelet keretében,

¢) készenlét Gtjén vagy

d) rendkiviili munkavégzés keretében végezhet.

Ha az egészségiigyi szolgdltat — ide nem értve a hdziorvo-
si ligyeleti szolgdlatokat — 22 éra és 6 6ra kozdte nem nyujt
egészségligyi szolgdlatdst, egy vagy két miiszakos munkaren-
det kell megéllapitani.

Amennyiben az egészségiigyi szolgdltatd munkarend-
je szerint az egészségligyi szolgdltatdsok folyamatosan tdbb
mint 10 6rdn 4t, de nem 24 érdn keresztiil hozzaférheték,
tobb miiszakot kell szervezni.

16 Mt. 105. §
7 Eiitev.tv. 14/E. §

Ha a folyamatos egészségiigyi elldtdst, tovabbd a fekvSbe-
teg-elldtdst nyjtd egészségiigyi szolgdltats kiilon jogszabdly
alapjén nem koteles a folyamatos miikodését miiszakszerve-
zéssel biztositani, a folyamatos betegelldtds egészségiigyi iigye-
let és készenlét szervezésével is elldthatd.'®

Az Mt.-ben az tigyelet a munkdltatd 4ltal meghatdrozott
helyen és ideig torténd rendelkezésre dlldst jelenti, azzal,
hogy ez az id§ teljes egészében munkaiddnek, az tigyelet alatt
végzett munka ugyanakkor tovdbbra is rendkiviili munka-
végzésnek mindsiil. Ez aldl a f8szabdly aldl az egészségiigyi
dgazat tekintetében az Mt.-ben biztositandé eltérési lehetd-
ség alapjdn bevezetésre keriilt az egészségiigyi iigyelet fogalma,
amely az egészségligyben az lgyeleti feladatok munkavi-
szony, kozalkalmazotti — illetve egészségiigyi szolgdleatdst is
nyUjté kozigazgatdsi szerv esetén, kivételesen kozszolgélati —
jogviszony keretében torténd elldtdsit jelenti. Az egészség-
tigyi tigyelet mind a napi, mind a heti munkaidé-limitekbe
beszdmit.

Az egészségligyi dolgozd készenlétre az egészségligyi szol-
géltaté napi munkarendjén kiviili id8szakban, vagy — meg-
szakitds nélkiil mikodd egészségligyi szolgdltatd esetében — a
napi munkarend szerinti munkaidd befejezésétdl a kovetkezd
napi munkarend szerinti munkaidé kezdetéig oszthat6 be.
Készenlér havonta legfeljebb tiz alkalommal rendelhetd el.
Munkaid8keret alkalmazdsa esetén a havonta elrendelhetd
készenlétek szdmdt a munkaiddkeret 4tlagiban kell figye-
lembe venni.

Készenlét alatti munkavégzés esetén munkaidének mi-
ndsiil a munkavégzésre vald behivds idépontjdtdl a munka-
végzés befejezéséig terjedd id8.”

3.2.1. Az iigyeleti dij, a készenléti dij és az onkéntes
tobbletmunkavégzés dijazdsdnak rendszere

Az egészségligyi tigyelet valamint a készenlét elldtdsdért az
egészségligyi dolgozdr tigyeleti dij, illetve készenléti dij illeti
meg, melynek mértékét kollektiv szerz6dés vagy a felek meg-
dllapoddsa hatdrozza meg azzal, hogy az tigyeleti dij mértéke
nem lehet kevesebb a torvényben az aldbbiak szerint megha-
tdrozott dsszegnél.

A munkadltaté 4ltal elrendelhetd évi 416 6rds keret terhére,
de nem a napi 12 éra feletti munkavégzésként elldtott tigyelet
dija:

— dltaldnos munkarend szerinti munkanapon a személyi

alapbér, illetve az illetmény 70%-a,
— heti pihendnapon a személyi alapbér, illetve az illetmény
80%-a,

— munkasziineti napon a személyi alapbér, illetve az illet-

mény 90%-a (iigyeleti alapdij).

Az azonos tartami pihendiddvel nem kompenzélt heti pi-
hendnapon vagy munkasziineti napon elldtott tigyeletért az
tigyeleti alapdij 50%-kal emelt 6sszege jdr.

A rendes munkaid§ terhére elldtott egészségiigyi tigyelet
dijazdsa hétkdéznap megegyezik az alapbérrel, illetve az illet-
ménnyel. Ha a rendes munkaid§ terhére heti pihenénapon

8 Eiitev.tv. 12. § (1)-(4) bek.
¥ Eiitev. tv. 12/E. § (1)-(4) bek.
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rendelik el az tigyeletet, a munkabérén, illetményen feliil
50%-0s mértéki iigyeleti pdtlék jir.

A napi 12 6rdr meghaladédan reljesitett egészségiigyi digyeler
esetén vagy az 6nkéntes tobbletmunka dijazdsit kell alkal-
mazni, vagy az egészségiigyi dolgozéra egyébként irdnyadd
tigyeleti dijazds 50%-kal megemelt 8sszegben j4r.

Az 6nként villalt tobbletmunkavégzés dijazdsa:

— ha az 6nkéntes tobbletmunkavégzés tigyeleti formdban
toreént, a dijazds mértéke azon tgyeleti dij 50%-kal meg-
emelt Gsszege, amelyet a munkdltaté abban az esetben
lenne kételes megfizetni, ha a munkavégzésre nem 6nként
vallale tobbletmunkavégzés keretében keriilt volna sor,

— ha az 6nként véllalt tobbletmunkavégzésre nem digyele-
ti feladatelldtds vagy készenlér keretében, hanem rendes
munkarend szerinti (miiszak szerinti) feladatok elldtdsa
érdekében vagy készenlét alatti munkavégzésként kertiil
sor, az 6nként villalt tobbletmunkavégzés dijazdsdnak
mértéke a rendkiviili munkavégzés pétlékdnak 50%-
kal megemelt 6sszege.?’

A készenléti dij mértéke legaldbb a készenlét minden 6ré-
jdra az alapbér, illetve az illetmény egy 6rdra es6 dsszegének
25%-a. A készenlét sordn elrendelt munkavégzés dijazdsd-
ra az Mt.-ben pontosan megjeldlt sszegti bérpétlék jar*,
hogy a munkavégzés id8tartamdnak kezdetét az alkalmazott
egészségligyi dolgozd értesitésétd] kell szdmitani.??

Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé dltal onként véllale
tobbletmunkavégzés keretében végzett munka poétlékdnak
mértéke egészségiigyi ligyelet elldtdsa esetén azon tigyeleti
dij 50%-kal megemelr isszege, amelyet a munkdltat$ abban
az esetben lenne koteles megfizetni, ha a munkavégzésre nem
onként villalt tobbletmunkavégzés keretében keriilne sor.
Ha az 6nként véllale tobbletmunkavégzésre nem tigyeleti
feladatelldtds keretében, hanem rendes munkarend szerinti
(miszak szerinti) feladatok elldtdsa érdekében vagy készenlét
alacti munkavégzésként keriil sor, az 6nként véllalt t5bblet-
munkavégzés pétlékdnak méréke a rendkiviili munkavégzés
p6tlékdnak 50%-kal megemelt dsszege.?

Az egészségligyi dolgozét és az egészségiligyben dolgozét
— a torvényben meghatdrozott feltételek esetén — éjszakai
potlék, illetve éjszakai miiszakpotlék is megilletheti.

Egy baleseti sebészek 4ltal inditott munkaiigyi perben
mondta ki a legfelsébb Birésdg, hogy a munkaidd szervezé-
sének egyes szempontjairdl szol6é kozosségi normdkkal nem

20 Eiitev. tv. 13/A. §-13/B. §
2 Mt. 144. § (1) bek.

22 Eiitev. tv. 14. §

2 Eiitev.tv. 14/A. § — 14/B. §

ellentétes az tigyelet idejére a készenlét és a tényleges mun-
kavégzés dijazdsit magdban foglalé dtaldnydijazds fizetése. A
maximdlis heti 48 6rds munkaidét meghaladéan elrendelt
tigyelet idejére azonban az orvosok szdmdra az 6nként véllalt
tobbletmunka esetére eléirt magasabb tigyeleti dijazds jar.*

A Bizottsdg — Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az
Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régidk Bi-
zottsidgdnak cimzett — 2010. mércius 24-i kdzleménye szerint
a munkaidé-irdnyelvet feliil kell vizsgdlni az eurdpai unids
munkafeltételek valtozdsinak figyelembevétele érdekében.”
A jogszabalyoknak nagyobb fokii rugalmassdgor kellene lehe-
tévé tenniitk a munkaszervezést illetéen, kiilonosen az aldbbi
teriileteken.

a) A munkarend meghatdrozdsa. A Bizottsig megdllapitdsa
szerint, noha Eurépdban csékken az dtlagos heti mun-
kaid8, nagy eltérések vannak az dgazatok kozoétt és az
olyan munkavillalék tekintetében, akik személyre sza-
bott munkarendrdl tudnak megéllapodni a munkdlta-
téjukkal. A munkaid§ meghatdrozdsa sordn figyelembe
kellene venni a munkavallalék érdekeit és a vallalkoz-
sok versenyképességét is.

b) Az idigyeleti idé kiszdmitdsa. A Bizottsdg kiilondsen
annak az id6nek a kiszdmitdsdra helyezi a hangsilyt,
amely sordn a munkavdllalék a munkahelyiikon tar-
tézkodnak, de nem végeznek munkdt. Az tgyelettel
kapcsolatos problémdk kiilonosen gyakoriak az egész-
ségligyi szolgdltatdsokndl és a segélyszolgdlatokndl (pl.
renddrség és tlizoltdsdg).

¢) A maximdlis heti munkaidé kiszdmitdsihoz haszndlt re-
ferencia-iddszak alkalmazdsa. Ennek az iddszaknak a
meghosszabbitdsa lehetévé tenné a bizonyos vallalkozd-
sok termelésére jellemzd szezondlis ciklusok figyelem-
bevételét.

d) A napi és heti minimdlis pihendidé kiaddsa, illetve an-
nak rovid vagy hosszi tavi elhalaszedsa.

A Bizottsdgnak konzultdcidt kell kezdeményeznie az eu-
répai szocidlis partnerekkel annak elemzése érdekében, hogy
milyen médon kellene feliilvizsgdlni az irdnyelvet. 2

Megillapithatd, hogy gy indokolt ezt a jogteriiletet sza-
bélyozni mind kozosségi, mind pedig nemzeti szinten, hogy
létrejojjon a sziikséges egyensily az irdnyelvben foglaltak
megvaldsitdsa és az egészségligyi dgazat milikoddképességé-
nek fenntarthatésdga kozoee.

2 EBH2008. 1800.

» A munkaid8-irdnyelv feliilvizsgdlata (az EUMSZ 154. cikke szerint a
szocidlis partnerekkel folytatandé unids szintli konzultdcié elsd szakasza)
[COM(2010) 106 végleges — a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé]

% Az irdnyelv megalkotds sordn késziilt dokumentumok listdja elérhetd:
http://eur-lex.europa.eu/search.html?type=advanced&qid=13981833932-
52&LB=32003L0088 (2014.04.22.)



